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VERTEILUNG AN DIE ZIELGRUPPE – KEINE STREUVERLUSTE
Verteilung an allen Gymnasien, Realschulen, Wirtschaftsschulen, Mittelschulen und Förderschulen in 
Stadt und Landkreis Bamberg, in Coburg, in den Haßbergen, in Lichtenfels/Staffelstein und Stadt- und 
Landkreis Schweinfurt und an über 300 weiteren Auslagestellen

VORSTELLUNG  
AUSZUBILDENDE
Vorstellung von bis zu 3 Azubis  
mit Foto und jeweils  
1 – 2 Interview-Fragen

TERMIN- 
KALENDER
•  Listung Ihrer  

Veranstaltungen  
für Azubis

•  Ausbildungsmessen
•  Termine Bewerbungs- 

schluss für Azubis
 u.v.m.

DIE  
REPORTAGE
Wir beschreiben  
den Tagesablauf  
Ihrer Azubis

VORSTELLUNG  
AUSBILDUNGSBETRIEB
Interview bzw. redaktionelle Vorstellung  
mit Foto und jeweils  
3 – 4 Interview-Fragen

Hier könnte 
Ihre Anzeige stehen

Paul Hümmer

Maschinen- und 
Anlagenführer 
2. Ausbildungs-
jahr

Paul, was gefällt dir besonders gut an 
deinem Ausbildungsberuf?

 ▶ Im ersten Lehrjahr hat mir das Fräsen 
und Drehen am besten gefallen, jetzt im 
zweiten das Anfahren und Umbauen von 
Anlagen. Ich fi nde es gut, dass die Aus-
bildung nur zwei Jahre dauert. Danach 
kann man durch Zusatzqualifi kationen 
seine Einsatzmöglichkeiten im Unterneh-
men erweitern. Wer möchte, kann außer-
dem eine Weiterbildung machen.

Philipp Behnke

Verfahrens-
mechaniker für 
Kunststoff- und 
Kautschuktechnik 
2. Ausbildungs-
jahr

Lukas Koch

Industrie-
mechaniker
2. Ausbildungs-
jahr

Lukas, warum FRÄNKISCHE?

 ▶ Ich fand schon im Praktikum das Ar-
beitsklima hier richtig gut. Es wird sehr 
viel Wert auf Teamwork, einen guten Um-
gang unter den Azubis und auf ein posi-
tives Verhältnis zwischen Ausbildern und 
Auszubildenden gelegt. Außerdem hat 
FRÄNKISCHE eine moderne Ausbildungs-
werkstatt und die Inhalte können auf dem 
neuesten Stand der Technik gelehrt wer-
den.

Philipp, erzählst du uns ein wenig über 
deine Aufgaben und Tätigkeiten?

 ▶ Im ersten Lehrjahr lernten wir Feilen, 
Sägen und Bohren. Danach kamen Lehr-
gänge, z. B. Fräsen, Drehen oder Schwei-
ßen. Wir lernen sowohl mit Kunststoff 
umzugehen als auch mit Metall. Ich rüste 
Extrusions- und Spritzgussanlagen, fahre 
sie an und übernehme auch die Wartung. 
Außerdem prüfe ich, ob die Qualität der 
hergestellten Produkte in Ordnung ist.
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Können Sie uns ein wenig über das Tätigkeitsfeld Ihres Unternehmens 
erzählen? Wie viele Mitarbeiter sind bei Ihnen beschäftigt?

 ▶ Die FLESSABANK ist eine seit über 90 Jahren regional tätige 
Privatbank mit Sitz in Schweinfurt. In 30 Niederlassungen in Bayern, 
Thüringen und Sachsen engagieren sich täglich über 475 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit Kompetenz und Herz für unsere Kundinnen 
und Kunden – ohne Vorgaben und Verkaufsdruck. Denn die Zufrieden-
heit unserer Kunden ist unser wichtigstes Ziel. 
Dabei decken wir als Universalbank alle Sparten des modernen Bank-
geschäftes ab – von der Finanzierung bis zur Anlageberatung.

Welche Ausbildungsberufe werden bei Ihnen angeboten? Gibt es 
auch die Möglichkeit eines dualen Studiums?

 ▶ Wir bieten eine vielseitige und qualifi zierte Ausbildung zum Bank-
kaufmann/frau. In unserer Zentrale in Schweinfurt ist außerdem ein 
Verbundstudium möglich. In Zusammenarbeit mit der FHWS erwerben 
die Teilnehmer zusätzlich zum IHK-Abschluss den Bachelor in Wirt-
schaftswissenschaften.

Wie sind die Übernahmechancen nach der Ausbildung?

 ▶ Die FLESSABANK setzt auch nach der Ausbildung auf ihre Auszu-
bildenden und bietet nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
die Übernahme und attraktive Entwicklungsmöglichkeiten an. Dabei 
suchen wir gemeinsam mit jedem Einzelnen den optimalen Einsatzbe-
reich aus. Neben verschiedenen internen Weiterbildungsmöglichkeiten 
unterstützt die FLESSABANK junge Bankkaufl eute bei der berufsbeglei-
tenden Weiterbildung zur Bankfachwirtin/zum Bankfachwirt an der 
Frankfurt School of Finance & Management.

Sind Sie auf Ausbildungsmessen vertreten?

 ▶ Wir sind jedes Jahr auf dem Schweinfurter Berufsinformationstag 
(SBIT) vertreten, außerdem ist unser Messe-Stand meist noch auf ver-
schiedenen regionalen Ausbildungsmessen zu fi nden, wie beispiels-
weise in Bad Neustadt, Bad Kissingen und Haßfurt.

Welche Interessen und Charakterzüge sollten Ihre Auszubildenden 
haben? Gibt es Vorkenntnisse, die wichtig sind?

 ▶ Unsere Auszubildenden sollten aufgeschlossen sein und Freude am 
Umgang mit Menschen haben. Ein gutes Zahlenverständnis und Inter-
esse für wirtschaftliche und politische Entwicklungen und Zusammen-
hänge sowie für Finanzthemen sind wichtig. Außerdem wird Teamgeist 
bei uns groß geschrieben.

mit  Angelika 
Fella-Wegner
AusbildungsleiterinIN
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TERMINE 2019/2020
für Ausbildungsmessen – Studienmessen 

08.07.2018
10.00 – 15.00 Uhr

Ausbildungsmesse Bamberg brose arena, 
Forchheimer Straße 11, 96050 Bamberg

www.ausbildungsmesse-bamberg.de

11.07. – 
12.07.2018

Vocatium Nürnberg/Fürth Meistersingerhalle, 
Münchener Straße 21, 90478 Nürnberg

www.erfolg-im-beruf.de/vocatium

13.07. – 
14.07.2018

Vocatium Würzburg s. Oliver Arena, 
Stettiner Straße 1, 97072 Würzburg

www.erfolg-im-beruf.de/vocatium

20.09.2018
10.00-16.00 Uhr

Jobmesse Nürnberg Meistersingerhalle, 
Münchener Straße 21, 90478 Nürnberg

www.jobmesse-nuernberg.de

23.09.2018 Ausbildungsmesse Marktredwitz Otto-Hahn-Gymnasium, 
Schulstraße 10, 95615 Marktredwitz

www.rapa.com

30.09.2018
9.00 – 15.00 Uhr

Bayreuther Ausbildungs- und 
Studienmesse

Oberfrankenhalle, 
Am Sportpark 3, 95448 Bayreuth

www.esistdeinezukunft.de

30.09.2018
10.00 – 16.00 Uhr

Jugendbildungsmesse Erlangen Ohm-Gymnasium, 
Am Röthelheim 6, 91052 Erlangen

www.jugendbildungsmesse.de

14.10.2018
09.00 – 13.30 Uhr

Hofer Ausbildungsmesse Johann-Vießmann-Berufsschule, 
Pestalozziplatz 1, 95028 Hof

www.zukunft-in-hof.de

21.10.2018
10.00 – 14.00 Uhr

Ausbildungsmesse Kulmbach Berufl iches Schulzentrum, 
Georg-Hagen-Straße 25, 95326 Kulmbach

www.schulewirtschaft-kulmbach.de

25.10.2018
09.00 – 13.00 Uhr

JobGate Erlangen Redoutensaal, 
Theaterplatz 1, 91054 Erlangen

www.bildungsagentur.info/jobgate

08.11. – 
09.11.2018

Berufsmesse Handwerk Coburg HWK Berufsbildungs- und Technologie-
zentrum, Hinterer Floßanger 1, 96450 Coburg

www.hwk-oberfranken.de

16.11.2018
09.00 – 15.00 Uhr

Campusmesse Coburg Hochschule Coburg, 
Friedrich-Streib-Straße 2, 96450 Coburg

www.hs-coburg.de

16.11.2018
10.00 – 16.00 Uhr

Jobmesse Study&Stay Würzburg Universität Würzburg, 
Sanderring 2, 97070 Würzburg

www.studyandstay.de/uni-wuerzburg.de

27.01.2019
10.00 – 14.00 Uhr

Parentum Nürnberg-Fürth-Erlangen Ofenwerk, 
Klingenhofstr. 27, 90411 Nürnberg

www.erfolg-im-beruf.de/parentum-
nuernberg.html

24.02.2019
10.00 – 15.00 Uhr

Studienmesse Bamberg Konzert- und Kongreßhalle, 
Mußstraße 1, 96047 Bamberg

www.studienmesse-bamberg.de

17.03.2019
10.00 – 16.00 Uhr

Schweinfurter 
Berufsinformationstag

Konferenzzentrum Maininsel, 
Maininsel 10, 97424 Schweinfurt

www.bit-schweinfurt.de

März 2019 Ausbildungsmesse Haßfurt Heinrich-Thein-Schule, 
Hofheimer Straße 14-18, 97437 Haßfurt

www.bs-hassfurt.de

22.03.2019 Vocatium Erlangen Heinrich-Ladies-Halle, 
Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

www.erfolg-im-beruf.de/vocatium
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Für unsere nächsten Ausbildungs-

führer im Juni 2020 können 

Sie uns gerne Ihre Termine melden!

info@holch-medien.d
e
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Vanessa Rößler und Markus Klimach sind Auszubildende im dritten  Lehrjahr. In einigen Wochen werden sie ihre Abschlussprüfungen 
schreiben und dann Einzelhandelskaufl eute sein. Zur Zeit aber sind sie für drei Wochen „die Chefs“. In ihrem Norma-Markt in Bischberg läuft 
nämlich  das Azubi-Projekt, das heißt, die Auszubildendenführen den Markt. Tobias Niedt zieht sich vornehm zurück. Wir haben die beiden Azubis 
begleitet, um zu zeigen,wie ein Arbeitstag im Einzelhandel aussieht.

AUSBILDUNG BEI 

8 Uhr: Morgens um 8.00 Uhr öffnet 
der Norma-Markt, „unsere Arbeitszeit be-
gintn aber um 6.00 Uhr“, erklärt Vanessa 
Rößler. Schließlich muss die Frischware 
eingeräumt werden die Backstation wird 
vorbereitet, damit auch der erste Kunde 

nach Ladenöffnung bereits ein frisches gebackenes Croissant kaufen 
kann. Während des Azubi-Projekts gibt es außerdem zusätzliche 
Aktionsware, die es nur im Projekt-Markt gibt und zusätzliche Kund-
schaft anzieht.

10 Uhr: Kassendienst. Manchmal will 
der Scanner nicht so recht, dann muss 
man die Produktnummer kennen. Zwi-
schendurch ein Umtausch, Fragen nach 
einem Aktionsartikel, „nein, der ist noch 
nicht vergriffen, schauen Sie mal links 
gleich nach dem Obst“.

11.30 Uhr: Neue Ware wird ange-
liefert, die Paletten kommen zunächst ins 
Lager, dann müssen Ware und Liefer-
listen abeglichen werden, bevor Chips, 
Frühstücksfl ocken und Sekt in die Regale 
geräumt werden.

13.30 Uhr: bei Obst und Gemüse 
und in der Kühltheke müssen regelmäßig 
Qualitätskontrollen stattfi nden, streng wird 
auf Kühlkette und Mindesthaltbarkeits-
datum sowie unversehrte Verpackungen 
geachtet.

15.00 Uhr: Markus beschäftigt sich mit Büro-Arbeiten, die 
normalerweise noch nicht zu seinen Aufgaben, aber zu den Heraus-
forderungen des Azubi-Projekts gehören. Personal planen, Zahlen 
bearbeiten – für ihn ist das Projekt der ganz realistische Test, ob er 
fähig ist, schon kurz nach der Ausbildung eine Filiale zu übernehmen. 
„wenn man sich engagiert und die Eignung nachweist, dann bekommt 
man bei Norma sehr schnell die Möglichkeit, Filialleiter zu werden“, 
erklärt er und freut sich über diese Karrierechance. Die will er auf jeden 
Fall nutzen. Er liebt seinen Beruf, ebenso wie Vanessa, der Kontakt mit 
den Kunden, die Verantwortung für Lebensmittel, das gefällt ihnen.

20 Uhr: Nach einem abwechslungsreichen Arbeitstag schließen 
die Azubis die Eingangstür des Norma-Marktes ab. Sie freuen sich auf 
den Feierabend, aber auch auf den nächsten Tag.

DAS BIETEN WIR IHNEN FÜR IHRE ANZEIGE
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UNSER VERBREITUNGSGEBIET

MAN LERNT IMMER DAZU
 Die Azubi-Redaktion leistet tolle Arbeit

Der Ausbildungsführer soll für die Azubis die bestmögliche Orientierungshilfe bei 
der Berufswahl sein. Mit dieser Zielsetzung entwickeln wir uns auch ständig wei-
ter. An der neuen Ausgabe 2020 hat die Azubi-Redaktion ganz entscheidend 
mitgearbeitet. 

In Zusammenarbeit mit der Journalistin Sabine Weinbeer und Andreas Holch hat 
die Azubi-Redaktion wichtige Hinweise für die neue Ausgabe gegeben. 

Sabine Weinbeer

Betreuung Azubi-Redaktion 
Freie Journalistin und Autorin

SERVICE-TEIL
Vom Schulabschluss bis zum 
Ausbildungsvertrag

Über 20 Sonderseiten jetzt kompakt in der  
Mitte der Ausbildungsführer

Wie finde ich meinen Traumberuf?

Wie bewerbe ich mich?

Wie bereite ich mich vor?

Wie trete ich beim Vorstellungsgespräch auf?

Wie sollte mein Vertrag aussehen?

Einstellungstest

2018 / 2019

2017 / 2018

Schweinfurt

Bamberg

Haßberge

Coburg

Lichtenfels/ 
Staffelstein

AZUBI- 
REDAKTION

2016 / 2017



Erscheinung: 28. Juni 2019
Verteilung:  Abschlussklassen 2020 und 2021 

Gymnasien, Realschulen, Wirtschaftsschulen, 
Mittelschulen und Förderschulen 
+ über 300 weitere Auslagestellen

Format: A4
Druck: 4/4 farbig Hochglanz
Auflage:  15.000 Exemplare Bamberg  

10.000 Exemplare Coburg  
10.000 Exemplare Haßberge 
 7.000 Exemplare Lichtenfels/Staffelstein 
15.000 Exemplare Schweinfurt

Auflage gesamt: 57.000 Exemplare
Anzeigenschluss: 13. Juni 2019

Anzeigen- 
größe

Breite x Höhe Ortspreis  
Lichtenfels/ 
Staffelstein

 

Bamberg Coburg Haßberge Schweinfurt

1/8 quer 88 x 62,5 mm € 279,– € 229,– € 229,– € 199,– € 279,–

1/4 quer 180 x 62,5 mm € 449,– € 359,– € 359,– € 329,– € 449,–

1/4 hoch 88 x 129 mm € 449,– € 359,– € 359,– € 329,– € 449,–

1/2 quer 180 x 129 mm € 799,– € 649,– € 649,– € 599,– € 799,–

1/2 hoch 88 x 262 mm € 799,– € 649,– € 649,– € 599,– € 799,–

1/1 Seite 210 x 297 mm € 1.199,– € 1.099,– € 1.099,– € 999,– € 1.199,–

Umschlag U2 210 x 297 mm € 1.349,– € 1.199,– € 1.199,– € 1.099,– € 1.349,–

Umschlag U3 210 x 297 mm € 1.349,– € 1.199,– € 1.199,– € 1.099,– € 1.349,–

Umschlag U4 210 x 297 mm € 1.499,– € 1.299,– € 1.299,– € 1.199,– € 1.499,–

1/8 Seite 1/4 Seite 1/2 Seite 1/2 Seite 1/1 Seite

Der Ortspreis gilt für alle Kunden ohne Agenturzwischenschaltung.  
Für Agenturen gilt der um 15% höhere Agenturpreis.

AUSBILDUNGSFÜHRER

BAMBERG, COBURG,  
HA BERGE, LICHTENFELS/ 
STAFFELSTEIN UND 
SCHWEINFURT 

S C H UL E . A U S B I L D U N G . Z U K U N F T

MEDIADATEN

Alle Preise 
verstehen  
sich zzgl. 
der gesetz-
lichen Mehr-
wertsteuer.

Bamberg + Haßberge + Lichtenfels/Staffelstein + Schweinfurt:  
Holch Medien Service · Andreas Holch · Haselnussstraße 23 · 97500 Ebelsbach 
Tel.: 09522/707798 · Mobil: 0170/4895521 · E-Mail: info@holch-medien.de · www.holch-medien.de

Coburg: Ott Verlag & Werbeagentur Ingrid Ott · Lindenstraße 37 · 96472 Rödental 
Tel.: 09563/50650 · E-Mail: mail@ingrid-ott.de · www.ingrid-ott.de

ANSPRECHPARTNER

Kombinationsrabatte:

2 Ausgaben: 20% Zusatzrabatt

3 Ausgaben: 30% Zusatzrabatt 

4 Ausgaben: 40% Zusatzrabatt 

5 Ausgaben: 50% Zusatzrabatt


